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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA BRIO

1 - INTRODUGAO

A SPE HOLDING BEIRA-RIO S/A (“BRIO”) atua em diversos segmentos da economia, como
locagdo de espacgos de lojas, estacionamento, alimentos e bebidas, entretenimento entre
outros, e, para manter unida nossa empresa, nossos colaboradores devem agir com base em
valores e objetivos comuns. Isso se reflete nas atitudes didrias adotadas por todas as pessoas
gue fazem parte da BRIO e assumem um termo de compromisso com os padrdes descritos neste
Cédigo de Etica e Conduta (“CODIGO”).

O atendimento dos principios éticos que norteiam a BRIO pressupGe que nossos colaboradores
pautardo a sua conduta com observincia do disposto neste Cédigo de Etica e Conduta,
preservando, ainda, a nossa identidade empresarial, base para a superacdo dos resultados
esperados. A BRIO acredita que a preservacao e o fomento de principios éticos nos mercados
onde atua sdo essenciais para conferir maior solidez as bases de seu crescimento e assegurar a
sua perpetuidade. Nossa reputacdo é um dos nossos ativos mais valiosos, construida por meio

da aplicacdo de principios e valores.

Assim, os dispositivos constantes neste Cddigo deverdo ser praticados por todos os
colaboradores e por todas as sociedades que comp&em a BRIO, bem como transmitidos aos
nossos parceiros, sejam clientes, fornecedores, ou demais terceiros ("PARCEIROS"), de forma a
assegurar aplicacdo plena das politicas aqui contidas e a criacdo de um ambiente de negdcios
mais justo e eficiente nos mercados em que atuamos.

2 - CUMPRIMENTO DAS LEIS E APLICACAO DESTE CODIGO

A BRIO estd comprometida em manter o mais alto padrdo de conduta ética, com o estrito
cumprimento das leis vigentes no mercado em que atua, bem como dos principios da
transparéncia, da probidade e da boa-fé. A consecucdo desses objetivos depende da
compreensdo, por nossos colaboradores e parceiros da cultura, histéria, ambiente juridico e
institucional, inerentes ao nosso ramo de atuagao.

E indispensavel que todas as pessoas que integram a BRIO, sejam elas administradores ou
colaboradores, conhegcam este CAdigo, assumam o compromisso de cumpri-lo e observem as
praticas nele contidas, prevenindo, assim, a ocorréncia de violagdes legais, éticas ou de condutas
gue possam comprometer nossa integridade e reputacao.

Portanto, este Codigo aplica-se a todos os colaboradores da BRIO, incluindo conselheiros,
diretores, empregados, estagiarios e aprendizes (“COLABORADORES”).

A BRIO somente se relacionard com Parceiros que: (i) adotem praticas de integridade ética e
conduta; (ii) cumpram a legislacdo aplicavel (ou questionem legitimamente a sua validade) no
desenvolvimento de suas atividades e consecugdo de seus compromissos contratuais; e (iii)
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mantenham adequado sigilo acerca das informagdes confidenciais que venham a adquirir em
razao das atividades exercidas para ou em conjunto com a BRIO.

Caberd ao Comité de Etica propor ao Conselho de Administracdo da BRIO alteracBes e
adaptacdes a este Codigo, com o fim de assegurar o amadurecimento continuo e a adoc¢do das
praticas mais modernas de conduta ética.

+/ 0 COLABORADOR DEVE:

e Conhecer o Cédigo de Etica e Conduta da BRIO e assumir o compromisso de cumpri-lo;

e  Cumprir as normas e demais regula¢des aplicaveis as suas atividades;

e Transmitir as diretrizes aos nossos parceiros, sejam clientes, fornecedores ou terceiros;

e Conhecer e cumprir todas as Politicas, Normas e Procedimentos aplicaveis ao seu cargo
e atribuigdes.

3 - NORMAS ETICAS E DE CONDUTA

A conduta e o relacionamento entre colaboradores, bem como o relacionamento da BRIO com
concorrentes, parceiros e agentes publicos, deve ser pautado pelos principios aqui contidos.

O publico interno e externo é composto pelas pessoas com quem a BRIO mantém
relacionamento profissional, seja efetivo ou prospectivo, sempre lastreado na aplicacdo dos
principios e regras de conduta previstas neste Cddigo.

3.1 - DIREITOS HUMANOS E AMBIENTE DE TRABALHO

A relagdo da BRIO com seus Colaboradores e a relagdo entre Colaboradores deve ser baseada
nos principios de confianga mutua, respeito, bem como na consciéncia da necessidade de se
tratar o préximo com dignidade.

A BRIO ndo tolera qualquer forma de violagdo aos direitos humanos, seja sob a forma de
preconceito, discriminacdo ou assédio, tanto no relacionamento entre Colaboradores quanto
entre Colaboradores e terceiros, seja em virtude de raca, cor, religido, filiacdo politica ou
clubistica, nacionalidade, sexo, orientagdo sexual, idade ou condigdo fisica. Nesse sentido, a
BRIO ndo permite campanhas ou a¢bes de busca de adesdo de Colaboradores relacionadas a
temas de natureza politica ou religiosa no ambiente de trabalho.

Hostilidades, constrangimentos, ameacas ou intromissdes na vida privada das pessoas, assim
como insinuag¢des improprias de qualquer natureza, sejam de cardter discriminatério ou que
possam configurar assédio moral ou sexual, independentemente do nivel hierarquico dos
envolvidos, ndo serdo, sob qualquer hipotese, admitidas.

Os mesmos principios descritos acima deverdo ser observados quando da contratagdo,
promoc¢do ou determinagdo da remuneracdo de Colaboradores ou prestadores de servigo. A
BRIO defende uma politica de recursos humanos justa, baseada em desempenho meritocratico,
deixando claras as expectativas que pautam os processos de avaliagcdo e promocgao.

Na BRIO, o ambiente de trabalho deve ser mantido em conformidade com as regras e praticas
atinentes a saude e a seguranga do trabalho, conforme a regulagao aplicavel.
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+/ 0 COLABORADOR DEVE:

e Respeitar a todos;
e Ser honesto em suas relagdes;
e Cultivar relagdes amigaveis.

X 0 COLABORADOR NAO DEVE:

e Realizar campanhas ou a¢des de natureza politica ou religiosa no ambiente de trabalho;
e Fazer brincadeiras ofensivas, piadas indevidas e uso de palavrdes;
e Constranger, ameacar ou se intrometer na vida privada dos colegas de trabalho.

3.2 - MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

O respeito ao meio ambiente é principio central na consecu¢do das atividades da BRIO.
Incentiva-se a adogdo de sistemas de gestao integrada, com certificacdo de qualidade ambiental,
de saude e seguranca do trabalho, responsabilidade social e sustentabilidade, de acordo com as
normas e padrées internacionalmente aplicados.

Todos os Colaboradores devem atuar de forma responsavel, identificando e prevenindo riscos
ambientais no curso de suas atividades, informando imediatamente as instancias superiores da
BRIO e as autoridades publicas, qualquer sinistro que possa causar danos ao meio ambiente.

A BRIO zela pelo uso responsavel dos recursos naturais e incentiva seus Colaboradores e
Parceiros a buscar solugdes sustentaveis para as suas atividades, com o menor impacto possivel
no meio ambiente.

«” 0 COLABORADOR DEVE:

e Respeitar as exigéncias legais;
e Comunicar qualquer incidente ou acidente ambiental as gerencias e / ou diretoria da
BRIO.

3.3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

A BRIO estd comprometida com o apoio a acBes de responsabilidade social e promocdo do
desenvolvimento sustentavel, com respeito aos direitos humanos, ndo tolerando a utilizagdo de
mao de obra infantil ou forcada em qualquer nivel de sua organizacdo ou de sua cadeia de
fornecimento.

+” 0 COLABORADOR DEVE:

e Apoiar as acdes de responsabilidade social;
e Respeitar os direitos humanos.

Pagina 5 de 16



X 0 COLABORADOR NAO DEVE:

e Desrespeitar qualquer pessoa, inclusive colegas de trabalho e comunidades que se
relaciona;

e Utilizar de trabalho infantil ou for¢ado nos locais de trabalho;

e Permitir exploracdo infantil nos locais de trabalho.

3.4 - RELACIONAMENTOS
3.4.1 — Relacionamento com Clientes:

A BRIO preza pelo bom relacionamento com seus clientes. Os colaboradores devem conduzir-se
de forma ética e eficiente, transmitindo informacgdes claras e Uteis, dentro do prazo prometido
ou esperado. Devem destacar com clareza as condi¢des de negociacdo, sempre alinhadas com
os principios deste Cédigo.

e Qualquer convite ou brinde fornecido por clientes, em conformidade com praticas
aceitaveis de mercado, deve ser tratado de acordo com a politica da BRIO;

e Despesas com clientes (refeicbes, transporte, estadias ou entretenimento) sio
aceitaveis, desde que justificadas por reunido de trabalho ou cortesia normal de
negaocios e realizadas dentro da politica da BRIO;

e Tratamos nossos clientes com respeito e de forma imparcial, buscando sempre
atender aos interesses da Companbhia;

e Respeitamos as leis e a ética nas relagdes com nossos clientes, em especial a Lei
12.846/13 (Lei Anticorrupgdo), regulamentada pelo Decreto 8.420/15.

«/ 0 COLABORADOR DEVE:

e Buscar solugdes alinhadas com a necessidade do cliente;
e Relacionar-se de forma ética e transparente com o cliente.

X 0 COLABORADOR NAO DEVE:

e Atuar de ma-fé;
e Mentir nas negociagdes e no relacionamento com o cliente.

3.4.2 - Relacionamento com os Lojistas das lojas externas, Sunset Beira-Rio e Operadores de
Alimentos e Bebidas no Complexo Beira-Rio:

e Consideramos nossos lojistas e empreendedores como Parceiros, sendo nosso
compromisso conhecer e respeitar os direitos e obrigacdes que regem esta parceria;

e Procuramos fornecer agdes e orientagdes que auxiliem nossos lojistas na sua gestdo
e comercializagdo;

e Mantemos um canal direto e constante de comunicagdo com nossos lojistas,
promovendo suporte técnico e operacional, além da disseminacdo das melhores
praticas comerciais.

3.4.3 - Relacionamento com Parceiros:
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e Procuramos fornecer acdes e orientacdes que auxiliem nossos parceiros na sua gestao
e comercializagdo;

e Mantemos um canal direto e constante de comunicagdo com nossos parceiros,
promovendo suporte técnico e operacional, além da disseminacdo das melhores
praticas comerciais;

e Esperamos que nossos parceiros comerciais sigam este Codigo, fortalecendo a relacao
de confianca e integridade que garantem a realizacdo de negécios duradouros e
dentro dos mais altos padrées éticos.

3.4.4 - Relacionamento com os Fornecedores:

e Adotamos praticas de compras éticas envolvendo tomadas de decisao com base em
preco, qualidade, quantidade, entrega e assisténcia;

e Fazemos os orcamentos de forma clara e justa para todos os fornecedores
participantes das contratacgdes;

e Como responsaveis pela compra, venda ou locacdo de servigcos em nome da BRIO ndo
aceitamos gratificacGes — como presentes, dinheiro, empréstimo, viagens ou outros
favores — de fornecedores ou fornecedores potenciais, exceto artigos promocionais
com o nome do fornecedor estampado, com um valor limite de RS 100,00;

e Nao faz parte de nossa politica a contratacdo de empresas nas quais exista qualquer
relacdo de parentesco com nossos colaboradores;

e Nossos fornecedores deverao formalizar o compromisso de respeito as leis e a ética
nas relacées com nossos clientes, em especial a Lei 12.846/13 (Lei Anticorrupcdo),
regulamentada pelo Decreto 8.420/15, bem como de sigilo acerca das informac&es
confidenciais que venham a adquirir em razao das atividades exercidas para ou em
conjunto com a BRIO

3.4.5 - Relacionamento com a Comunidade:

e Respeitamos o meio ambiente, a cultura e os costumes da comunidade na qual
estamos inseridos;
e Incentivamos o apoio de nossos Empreendimentos a comunidade.

3.4.6 - Relacionamento com os Concorrentes:

e Respeitamos nossos concorrentes e ndo buscamos conseguir de forma imprdpria
segredos comerciais ou outras informagdes confidenciais de nossos concorrentes.

3.4.7 - Relacionamento com os Orgdos Governamentais:

e Somos pontuais no pagamento de taxas, impostos e tributos;

e Mantemos um bom relacionamento com os dérgdos governamentais, respeitando
todas as leis, em especial a Lei 12.846/13, regulamentada pelo Decreto 8.420/15, e
cumprindo com nossos deveres.

3.4.8 - Relacionamento com o SPORT CLUB INTERNACIONAL (“INTER”):
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e Respeitamos o contrato e seus anexos, e ndo buscamos conseguir e/ou utilizar de
forma imprdpria quaisquer informacgdes confidenciais do INTER;

e Somos pontuais no pagamento de nossa participacdo no rateio de despesas do
Estadio Beira-Rio, dentro dos preceitos do contrato BOT;

e Empenhamo-nos em agir de acordo com o que consideramos ser do interesse da
parceria, informando ao INTER, de forma organizada e pelos canais apropriados,
imediatamente, sobre as principais acdes ou decisdoes que afetem o negdcio;

3.4.9 - Relacionamento com financiadores e acionistas:

A BRIO busca aperfeicoar continuamente suas praticas de governanca corporativa, com padrao
de transparéncia, conformidade e prestacao de contas. O relacionamento com nossos acionistas
e financiadores deve conduzir-se de forma ética e eficiente, se baseando na comunicac¢ao
precisa, transparente e oportuna.

3.5 - MiDIA SOCIAL

A BRIO reconhece o papel que a midia social desempenha na comunica¢do e na sociedade
atualmente. Os colaboradores devem proteger as informacgées confidenciais da BRIO e ter bom
senso ao participar de midias sociais, quando reportar qualquer assunto relacionado ao seu
empregador e as atividades / eventos realizados no Beira-Rio. Sendo assim, a BRIO e seus
colaboradores se comprometem a: (i) zelar pela imagem da BRIO; (ii) direcionar quaisquer
solicitacdes de informacdes de qualquer veiculo de informacdo a area Comercial e Marketing.
(iii) ndo divulgar qualquer agdao, montagem de palco, eventos ou atividade relacionada ao Beira-
Rio até que a mesma se torne publica através de seus promotores ou responsaveis.

+/ O COLABORADOR PODE, desde que observadas as diretrizes estabelecidas na clausula
3.5, acima:

e Identificar-se como funciondrio da BRIO em perfis pessoais;

e Usar sua rede social pessoal divulgando fotos, videos ou comentarios sobre o seu dia a
dia no trabalho de forma positiva;

e Divulgar ou compartilhar conteddo dos canais oficiais em sua rede social privada.

X 0 COLABORADOR NAO DEVE:

e Divulgar em sua rede social informacGes confidenciais, inclusive sobre assuntos
financeiros e/ou juridicos, precos, propostas, dentre outros assuntos sensiveis;

e Comentar em sua rede social sobre clientes, parceiros, fornecedores ou colegas de
trabalho;

e Sem autorizacdo falar em nome da BRIO em qualquer veiculo de comunicag¢do ou canal
de relacionamento incluindo redes sociais;

e Postar fotos ou videos de colegas de trabalho, parceiros e clientes quando relacionadas
a execuc¢do ou ambiente de trabalho na BRIO, sem permissao.

4 - REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS DA BRIO
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A BRIO mantera, a todo tempo, um sistema de livros e registros contdbeis e financeiros
transparente, automatizado, atualizado e preciso, observando rigorosamente a legislacdo e as
normas regulatdrias aplicaveis.

Nenhuma operacdo de cunho econdmico-financeiro ou patrimonial envolvendo qualquer
empresa integrante da BRIO serd realizada fora dos livros comerciais ou fiscais. Todos os
Colaboradores devem informar adequadamente as areas responsdveis sobre quaisquer
transacdes e pagamentos para que sejam devidamente apurados, justificados e lancados nos
registros contabeis, desde o inicio.

Toda a documentacdo de suporte para as transacdes deverd ser mantida, no minimo, por 5
(cinco) anos, se nado for exigido maior periodo pela legislacdo especifica.

«/ O COLABORADOR DEVE:

e Garantir que os registros e relatdrios contdbeis e financeiros reflitam a realidade;
e Realizar os registros e controles contabeis e financeiros de acordo com a legislacao.

5 - CONFLITO DE INTERESSES

Ha conflito de interesses quando um Colaborador utiliza seu cargo, fungdo ou posicdo negocial
para obter vantagem indevida, direta ou indireta, em conflito com os interesses da BRIO.

Para a BRIO, a mera aparéncia de conflito de interesses pode causar tanto prejuizo a sua
reputacdo e aos seus negdcios quanto uma situagdo concreta. Recomenda-se, portanto, evitar
situagdes que possam aparentar conflito de interesses, mesmo que este conflito ndo se verifique
no caso concreto.

Os Colaboradores estdo proibidos de receber qualquer tipo de pagamento ou vantagem,
inclusive, moeda, presentes, refeicées, hospedagem e entretenimento, em desacordo com as
politicas da BRIO.

Com carater exemplificativo, presume-se o conflito de interesse nas seguintes situagdes:

e Contratacdo de fornecedor amigo ou familiar, em condi¢cbes menos favoraveis para a
BRIO, quando comparadas aquelas praticadas no mercado por terceiros com
capacidade equivalente;

e O desenvolvimento, por um Colaborador, de atividades profissionais de cunho
executivo, paralelas ao cargo na BRIO;

e Abuso, por parte de qualquer Colaborador, da sua posicao em empresas da BRIO para
obter vantagens pessoais ou para terceiros.

Os Colaboradores devem zelar pelo patrim6nio material e intelectual da BRIO, utilizando os
equipamentos e meios de comunicag¢do corporativos apenas para as atividades profissionais e
de acordo com as normas internas, evitando o desperdicio e prevenindo o desvio de recursos,
equipamentos ou servicos para fins pessoais ou incompativeis com os interesses da BRIO.

Pagina 9 de 16



Quando forem finalizar transagdes com terceiros nos quais seus familiares atuem como sécios
com participacdo relevante ou como executivos, os Colaboradores devem obter previamente
autorizag3o por escrito do Comité de Etica.

+/ 0 COLABORADOR DEVE:

e Comunicar ao Comité de Etica parentesco ou relacdes de convivéncia préxima com
agentes publicos, fornecedores, parceiros ou clientes.

X 0 COLABORADOR NAO DEVE:

e Realizar ocupacdo paralela ou conflitante com seu cargo na BRIO.
6 - SIGILO DE INFORMACOES PRIVILEGIADAS

Muitas sdo as informacGes de carater confidencial e que, por tal motivo, ndo podem ser
divulgadas, seja em virtude da legislacdo aplicavel ou de compromissos assumidos com
terceiros.

Todas as informacdes e dados que circulem, sejam produzidos ou mantidos nos sistemas ou em
equipamentos de propriedade da BRIO sdo de sua exclusiva propriedade, independentemente
do Colaborador que os tiver concebido. Os direitos sobre o know-how e propriedade intelectual
o dever de confidencialidade devem ser respeitados mesmo apés Colaboradores terem deixado
a BRIO.

Todos os Colaboradores que possuirem acesso a informacgées privilegiadas sdo obrigados a
manter o sigilo sobre tais dados e estdo automaticamente proibidos de negociar com quaisquer
valores mobilidrios emitidos por empresas da BRIO ou por quaisquer outras sociedades
envolvidas na operacgdo ensejadora da referida informacdo, antes da sua divulgacgao oficial.

Sdo consideradas informacdes privilegiadas quaisquer informacgées que possam influir, de modo
ponderavel: (i) na cotacdo de valores mobilidrios de companhia aberta; (ii) na decisdo dos
investidores de comprar, vender ou manter aqueles valores mobilidrios; (iii) na decisdo dos
investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condic¢do de titular de valores mobiliarios
emitidos pela companhia ou a eles referenciados; (iv) informacgées objeto de sigilo por forca de
obrigacdo contratual; ou (v) qualquer informacdo de carater estratégico, inclusive aquelas que
possam afetar a competitividade da BRIO.

Apenas os Colaboradores formalmente autorizados podem se manifestar publicamente para
prestar informacGes aos Acionistas e ao mercado. As informacdes que vierem a ser
publicamente divulgadas devem ser transparentes, claras, e completas, levando-se em conta o
momento em que sao prestadas vis a vis os melhores interesses das empresas ou pessoas
envolvidas.

«/ 0 COLABORADOR DEVE:

e Divulgar, quando autorizado, apenas informacgdes transparentes e verdadeiras;
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e Manter sigilo das informacGes confidenciais, atendendo a legislacdo aplicavel e
compromissos firmados.

X 0 COLABORADOR NAO DEVE:

e Compartilhar informacg&es confidenciais da BRIO ou de parceiros;

e Falar assuntos confidenciais em lugar publico;

e Utilizar informacgdes e conteldos da BRIO para questdes particulares ou de terceiros
sem a devida autorizagao.

7- PROTEGAO DE DADOS E SEGURANGA DA INFORMAGAO

A informacdo, bem como os dados pessoais de clientes, colaboradores e fornecedores, sdo um
bem valioso para a BRIO, e devem ser tratados com total importdncia por todos os
colaboradores. Portanto, qualquer risco de vazamento de dados ou tratamento inadequado de
informacdes, pode prejudicar nossos colaboradores e a entrega de nossos servicos.

Os colaboradores da BRIO deverdo tomar as medidas cabiveis a fim de assegurar que os dados
pessoais coletados pela empresa sejam acessados e/ou tratados somente por pessoas que
necessitem dessas informacdes, na realizacdo de suas tarefas, e que sejam coletados apenas
dados estritamente necessarios a realizacdo das atividades da BRIO, em especial em relacdo aos
dados classificados como sensiveis pela LGPD.

Na conducdo das suas atividades, se for indispensdvel a divulgacdo dos dados pessoais a
terceiros, o colaborador deverad se certificar de que o respectivo titular do dado consentiu a sua
coleta e tratamento, se necessdrio com a assinatura de um Termo de Consentimento, e sobre o
cuidado com a preservacdo da confidencialidade dos mesmos. Nos demais casos, é
terminantemente proibida a divulgacao de dados pessoais coletados e mantidos pela BRIO, bem
como a sua coleta, em especial em relagdo aos dados classificados como sensiveis pela LGPD.

«/ 0 COLABORADOR DEVE:

e Manter seu usudrio e senha de acessos a sistemas da BRIO para utilizagdo prdpria, sendo
vedado repasse de usuario e senha a outros colaboradores;

e Utilizar seu e-mail com responsabilidade

e N&o armazenar documentos em diretérios/servidores que ndo sejam destinados para
este fim;

e Comunicar ao setor de Tecnologia da Informac&o qualquer uso/atividade suspeita do
seu usuario.

X 0 COLABORADOR NAO DEVE:

e Utilizar ferramentas para burlar a estrutura configurada no computador;
e Acessar sites com contetdo impréprio no ambiente de trabalho;
e Instalar softwares sem informacdo prévia a equipe de Tl;

8 -RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO
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Todos os colaboradores da BRIO tém o compromisso de manter com o Poder Publico relagées
caracterizadas pelos mais elevados niveis de moralidade, ética, honestidade e boa-fé. Sao
terminantemente vedadas quaisquer praticas que possam caracterizar atos de corrupgdo,
suborno ou de improbidade administrativa, razao pela qual se impde a fiel observancia da Lei
12.846/13, regulamentada pelo Decreto 8.420/15, bem como da Lei 8.429/92. E expressamente
proibido a qualquer Colaborador oferecer, prometer ou autorizar, diretamente ou por meio de
terceiros, qualquer vantagem indevida de qualquer natureza, seja em dinheiro ou qualquer bem
ou servico de valor, a agentes publicos, partidos politicos e seus membros ou a quaisquer
candidatos a cargos publicos, no Brasil ou no exterior, bem como a familiares ou equiparados
de quaisquer tais pessoas, com o intuito de obter beneficio pessoal ou para a BRIO.

Os Colaboradores estdo expressamente proibidos de praticar os seguintes atos (devendo
comunicar imediatamente o Comité de Etica (conforme definido abaixo) respectivo, conforme
o caso, quando houver suspeita da sua ocorréncia):

e Contribuir com quaisquer recursos para a pratica de atos que possam ser
considerados lesivos a administragdo publica direta ou indireta, nacional ou
estrangeira;

e Utilizar interposta pessoa para ocultar ou dissimular atos lesivos a administracao
publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira;

De qualquer modo fraudar, manipular ou interferir ilegalmente em concorréncias e licitagdes
publicas;

No que tange ao oferecimento de brindes a agentes publicos, apenas sdo permitidos brindes
sem valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulga¢do habitual, por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, oferecidos de forma difusa e, portanto,
sem destinacdo centrada a drgdos ou autoridades especificas, respeitando-se, sempre, as
regulamentacdes e politicas aplicaveis a contraparte respectiva.

Doacgdes politicas sdo proibidas. Os colaboradores poderdo fazer doagdes com seus préprios
recursos, desde que respeitada a legislagao aplicavel e sem qualquer envolvimento da BRIO. Os
Colaboradores tém total liberdade para exercer seus direitos politicos, devendo, porém: (i)
preservar a BRIO de qualquer vinculagdo a posi¢des politico-partidarias; e (ii) desligar-se da BRIO
previamente a sua candidatura a cargos publicos, eletivos ou por indicagao.

Sao equiparados a agentes publicos, tanto no Brasil quanto no exterior, quaisquer candidatos a
cargos publicos; pessoas em cargos diplomdticos e em organizagGes internacionais;
colaboradores de empresas controladas, direta ou indiretamente, por entidades publicas,
nacionais ou estrangeiros; empresas privadas concessionarias ou permissionarias de servigcos
publicos.

+” 0 COLABORADOR DEVE:

e Comunicar ao Comité de Etica nos cacos de concessdo de brindes, presentes ou
hospitalidades para agentes publicos;

e Resguardar a BRIO de qualquer vinculacgio com posicGes politico partidarias
particulares;
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e Desligar-se da BRIO antes de candidaturas a cargos politicos;
e Consultar o Comité de Etica em casos de duvidas sobre o relacionamento com agentes
publicos.

X 0 COLABORADOR NAO DEVE:

e Oferecer, prometer, autorizar ou dar vantagem indevida a agentes publicos ou pessoas
a eles relacionadas;

e Oferecer brindes que ultrapassem RS 100 (cem reais);

e Interferir ou dificultar a fiscalizacdo ou investigacdao por parte de quaisquer drgaos
publicos.

9 - RESPEITO AS NORMAS DE DEFESA DA CONCORRENCIA

A BRIO e seus Colaboradores, devem sempre atuar de forma independente em relacdo a seus
concorrentes, seja na iniciativa privada ou em negocia¢des envolvendo a administracao publica,
direta ou indireta.

No relacionamento com seus concorrentes, os Colaboradores devem estar atentos as normas
de defesa da concorréncia, sendo terminantemente proibidos quaisquer acordos e/ou trocas de
informacbes confidenciais comercialmente sensiveis (e.g. preco, custos, margens, planos
comerciais ou de investimento) com concorrentes, bem como quaisquer entendimentos e/ou
acordos entre concorrentes, explicitos ou tacitos, que possam ensejar ou influenciar, direta ou
indiretamente, a fixagcdo de precos, reajustes, descontos, quotas de producdo e/ou condicbes
de venda, divisdo de mercados ou clientes, alocagdao de revendedores ou mesmo acordos de
“respeito mutuo” a rede de revendedores de concorrentes, entre outras medidas que possam
limitar ou restringir de qualquer forma a livre concorréncia no mercado.

Seja no ambito de concorréncias privadas ou em relagdo a concorréncias publicas, a BRIO e seus
Colaboradores, ndao deverao realizar acordos com concorrentes para aumentar ou fixar pregos,
dividir um conjunto ou lotes de licitacdes ou de qualquer outra forma afetar ou manipular o
resultado de processos competitivos de compras ou aquisicdo de servicos ou concessoes.

Quaisquer praticas que possam configurar concorréncia desleal sdo igualmente vedadas.

« 0 COLABORADOR DEVE:

e Negociar de boa-fé observando a legislacdo vigente e diretrizes internas;
e Recusar recebimento de informacGes confidenciais sobre concorrentes.

X 0 COLABORADOR NAO DEVE:

e Acordar, combinar, manipular ou ajustar com concorrentes, sob qualquer forma, preco;
e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
concorrencial.
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10 - COMPOSICAO DO COMITE DE ETICA

O Comiteé de Etica sera integrado por 2 (dois) membros, eleitos pelo Conselho de Administragdo
da BRIO, escolhidos entre profissionais de reputacio ilibada. O Comité de Etica devera escolher,
dentre seus membros, o seu Presidente.

O Comité de Etica deverd se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo da BRIO.

O Comité de Etica sera responsavel: (i) pelo acompanhamento e aprimoramento das politicas
de conduta empresarial; (ii) treinamento, conscientizacdo, disseminacdo e aplicacdo das regras
de conduta ética entre os integrantes da BRIO; (iii)esclarecer duvidas dos Colaboradores sobre
as diretrizes internas e sobre este Cédigo; (iv) por supervisionar o trabalho de outros setores ou
conduzir a apuracdo de qualquer violacdo ao Cédigo; (v) pela implantacdo e manutencdo de
canais de comunicagdo, zelando pela preservacdo do anonimato; (vi) pela conducdo de
quaisquer investigacGes que vierem a ser conduzidas em qualquer das empresas da BRIO,
visando a apuracdo de eventuais ilicitos dolosos praticados em violacdo do disposto neste
Cadigo; (vii) por recomendar ao Conselho de Administracdo ou a Assembleia Geral de Acionistas
da BRIO, conforme o caso, a aplicacdo de penalidades cabiveis; e (viii) reportar direta e
periodicamente ao Conselho de Administracdo da BRIO, os assuntos relacionados a consecucao
e desenvolvimento das atividades de sua competéncia.

11 - DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Qualquer violagdo a este Codigo devera ser prontamente comunicada ao Comité de Etica por
qualguer dos canais de comunicacdo que vierem a ser implantados pelo érgdo, devendo o
referido Comité de Etica tomar as medidas cabiveis, inclusive no que tange & comunicagdo as
autoridades publicas competentes, se for o caso.

O Colaborador, especialmente em cargo executivo de membro de conselho de administragao,
diretor ou gerente, que permitir que qualquer pessoa vinculada a este Cddigo viole quaisquer
de seus principios ou regras, ou que, descobrindo uma violagdo, deixe de comunica-la
prontamente ao Comité de Etica, poderd sujeitar-se a responsabilizacdo soliddria pela violag3o.

N3o sera permitida qualquer retaliacdo aqueles que, de boa-fé, comunicarem qualquer ato que
importe ou possa importar em violacdo ao Cadigo.

Em casos de constatacdo de violagdo ao Codigo, serd recomendada, pelo Comité de Etica, a
aplicacdo de penalidades ou medidas disciplinares, conforme legislagcdo aplicavel e diretrizes
internas, podendo compreender, em uma escala de penaliza¢ao:

e Adverténcia verbal ou escrita;
e Suspensdo temporaria do contrato de trabalho;
e Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa do empregado.

12 - CANAIS DE COMUNICACAO
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Quando possivel, os Colaboradores devem discutir com seus gestores suas duvidas e relatos de
possiveis violagdes aos principios contidos neste Cddigo. As discussdes internas contribuem para
o aprimoramento continuo do programa de conduta ética da BRIO.

Quaisquer duvidas quanto a interpretacdo ou omissdo de assuntos tratados neste Cddigo
deverdo ser dirimidas pelo Comité de Etica em que tal divida ou omiss3o tenha surgido, ouvido,
em qualquer hipdtese, o Comité de Etica da BRIO.

Os Colaboradores poderdao utilizar o canal de comunicacdo para solucionar duvidas ou
comunicar quaisquer violagGes deste Cédigo ao Comité de Etica
https://contatoseguro.com.br/beirario

+/ O COLABORADOR DEVE:

e Reportar sempre que suspeitar ou presenciar alguma violagdo ao Cédigo de Etica e
Conduta.

X 0 COLABORADOR NAO DEVE:

e Reportar fatos incorretos ou inveridicos nos canais de comunicacgao.
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que: (a) recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da BRIO; (b) concordo
integralmente com as regras e orientacdes nele contidas; e (c) assumo o compromisso de
cumpri-las integralmente.

Nome:

Conselheiro () Colaborador () Parceiro ()

CPF:

CNPJ:

Data: / /
Assinatura:
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